\ St. Vincenz
Jugendhilfe-Zentrum e. V.

Das St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e.V. in Dortmund ist eine katholische Einrichtung der Kinder-
und Jugendhilfe. Neben einem differenzierten Angebot an Betreuungs- und Wohnformen verfigt die
Einrichtung tber schulische, berufsbildende, sonderpadagogische und therapeutische Angebote.
Die Einrichtung beschaftigt iber 300 Mitarbeitende, die die vielféltigen Aufgaben wahrnehmen.

Erzieher fir die Katharinen Gruppe (m/w/d)

Dortmund Unbefristet
St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e. V. Teilzeit / 19,5 Wochenstunden
Katharinengruppe Bereich Mutter/Vater/Kind Einstellung zum nachstmaoglichen Termin

Im St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e.V. Dortmund ist im Mutter/Vater/Kind Bereich zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als Erzieher (m/w/d) in der Katharinengruppe in Teilzeit,
19,5 Wochenstunden, im Schichtdienst, zu besetzen.

In der Katharinengruppe werden Mitter/Vater ab 25 Jahren mit ihren Kindern betreut. Das
gemeinsame Leben ist speziell auf den Personenkreis erwachsener Eltern und ihrer Kinder
ausgerichtet. Hier wird fiir insgesamt 13 Menschen ein Zuhause auf Zeit angeboten.

Einstellungsvoraussetzung Wir bieten lhnen

Abgeschlossene staatliche anerkannte Ausbildung Eine verantwortungsvolle Tatigkeit

Einwandfreies erweitertes Flihrungszeugnis, nicht Bezahlung nach den Richtlinien fir

alter als 3 Monate Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des

FUhrerscheinklasse B Deutschen Caritasverbandes (AVR)

Hepatitis A+B Impfung, Masernschutzimpfung Zusatzliche Altersversorgung lber die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
Jobrad

Ihre Aufgabenschwerpunkte Wir wiinschen uns

Begleitung und Betreuung, intern und extern, mit Erfahrung im Bereich der stationaren

Anleitung im lebenspraktischen Bereich Erziehungshilfe

Umsetzung und Reflexion der Hilfeplanung Flexibilitat und Zuverlassigkeit

Unterstiitzende und beratende Begleitung in der Selbstandiges und eigenverantwortliches

Kinderbetreuung und Erziehung sowie zu Arbeiten mit einem ziel- und ergebnisorien-

therapeutischen Angeboten tierten Arbeitsstil

Teilnahme an Hilfeplangesprachen, Teamsitzungen, Engagement und eine hohe Kommunikations-

Fortbildungen fahigkeit

EDV basierte Tagesdokumentation, Gutes Organisationsvermogen, sicheres

Nachtbereitschaften (1-2 pro Monat) Auftreten, gute EDV-Kenntnisse und Interesse

Arbeiten und Haltung nach unserem christlichen an Fort-und Weiterbildungen

Leitbild

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung! Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen
als eine zusammengefasste Datei unter Angabe der Bezeichnung der ausgeschriebenen Stelle an:

Frau Anke Kreten-Wiesner, Fachbereichsleiterin jobs@svijz.de


mailto:jobs@svjz.de

