\ St. Vincenz
Jugendhilfe-Zentrum e. V.

Erzieher fur Aufnahme-/Clearing Gruppe (m/w/d)

Dortmund Unbefristet
St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e. V. Teilzeit / 19.5 Wochenstunden
Gruppe ComelN - Bereich Jugendliche/junge Volljahrige Einstellung zum nachstmaoglichen Termin

Im St. Vincenz Jugendhilfe-Zentrum e.V. Dortmund ist im Bereich Jugendliche und junge
Volljahrige zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als Erzieher (m/w/d) in der Gruppe
ComelN in Teilzeit, 19.5 Wochenstunden, im Schichtdienst (ohne Nachtdienste) zu besetzen.

ComelN ist eine Aufnahme-/Clearinggruppe fur minderjahrige Ausldander im Alter von 14-17 Jahren.
Aufgenommen werden junge Menschen, die auf ihrer Flucht aufgegriffen wurden bzw. sich selbststandig
melden und bis zur abschlieRenden Verteilung einen jugendgerechten Schutzraum bedirfen oder deren
weiterer Verbleib im Rahmen eines Clearings zu klaren ist.

Einstellungsvoraussetzungen Wir bieten lhnen
Abgeschlossene staatlich anerkannte Ausbildung Eine verantwortungsvolle Tatigkeit
Einwandfreies erweitertes Flihrungszeugnis, nicht Bezahlung nach den Richtlinien fir
alter als 3 Monate Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
FUhrerscheinklasse B Deutschen Caritasverbandes (AVR)
Hepatitis A+B Impfung, Masernschutzimpfung Zusatzliche Altersversorgung lber die

Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
Jobrad, Jobticket

Ihre Aufgabenschwerpunkte Wir wiinschen uns
Begleitung und Betreuung von mannlichen Erfahrung im Bereich Aufnahme und Clearing
Jugendlichen (unbegleitete minderjahrige Flexibilitdt und Zuverlassigkeit
Fluchtlinge/Auslander im Rahmen der (vorlaufigen) Selbstdndiges und eigenverantwortliches
Inobhutnahme nach §§42 und 42a SGB VIII) Arbeiten mit einem ziel- und ergebnisorien-
Gestaltung des Tages- und Wochenablaufs in tierten Arbeitsstil
einem gruppenpadagogischen Setting, Schaffung Engagement und eine hohe Kommunikations-
eines sicheren Ortes fahigkeit
Einzelpadagogische Bedarfsklarung, Kriseninterven- Gutes Organisationsvermaogen, sicheres
tion, Perspektiventwicklung und Motivationsarbeit Auftreten, gute EDV-Kenntnisse und Interesse
Zusammenarbeit mit internen und externen an Fort-und Weiterbildungen
Kooperationspartner*innen Arbeiten und Haltung nach unserem
Erstellen von Berichten, Dokumentationen, christlichen Leitbild
Aktenfihrung

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!

Bitte senden Sie lhre Unterlagen als eine zusammengefasste Datei unter Angabe der Bezeichnung der ausgeschriebenen Stelle an:

Frau Anna Graute, Fachbereichsleiterin jobs@svjz.de


mailto:jobs@svjz.de

